
鉄道を支える仕事を、
次の世代へ。

株式会社 原口電設 ｜ 2027年3月卒 高校生採用

阪神電車を中心とした鉄道インフラの電気設備工事。

未経験から、社会を支える技術者へ育てます。

原口電設は、こんな会社です

鉄道が動いていない夜間の限られた時間に、電気設備を更新・整備する仕事です。

入社後は先輩社員と一緒に現場へ入り、工具の持ち方や安全の基本から学びます。

一つひとつ技術を身につけ、社会インフラを守る電気工事の技術者を目指します。

月給 30万円
基本給256,000円＋深夜手当25,000円＋

固定残業代19,000円／
賞与 年3回・計1.5ヶ月分

年間休日 125日

土・日・祝日休み

求人番号 28030-00532669

尼崎公共職業安定所／
既卒（卒業後概ね3年以内）

も応募可

高校卒業後、こう育てます

1 安全・道具

道具の名前を覚えるところから

2 先輩と実践

先輩が横について現場で学ぶ

3 資格・技術

資格取得費用は全額会社負担

4 鉄道を支える職人

高卒入社の若手が現場で活躍中

応募前職場見学 歓迎

「まず仕事を見てから考えたい」生徒さんも歓迎します。
選考前に、会社と仕事の雰囲気を見ていただけます。
所在地：兵庫県尼崎市杭瀬南新町3丁目21-1
阪神大物駅から徒歩15分
採用担当：代表取締役　原口 大知
TEL 080-4400-4154
見学は随時受付・所要90分。実物の道具に触れ、
年の近い若手社員と直接話せます（お申し込みは学校経由で）。

進路指導の先生へ

技術経験は問いません。素直に学び、チームで働ける生徒さんを、時間をかけて育てたいと考えています。

会社見学だけでも歓迎しております。生徒さんの進路の選択肢の一つとして、ぜひご紹介ください。

進学される生徒さんも、大学進学後にキャリア教育型の有給インターンとして受け入れ可能です。

株式会社 原口電設　harad.co.jp

▶ 現場のリアルな雰囲気はこちら


